MIDIA KIT

2026




¢+ 4+ o+

umario

QUEM E JULIA GIANZANTI

MARCOS HISTORICOS

TERRITORIO DE CONTEUDO

PALESTRAS

CONTATOS

V74

Gosto de explicar Accoun-
sy como a capacidade
de reconhecer e assumir
seus comportamentos ¢
mmpactos nas situacoes
que entrenta e promover
dangas e solugdes a par-
r/n/arwe-mrordesyosp/ﬁ-
2rias agoes. Fseg, delinicao
pvermite olhar com maior
amplitude o concerto e pos
ConvIza a presea,. atencao
em e/eme/lm:/‘mpormnrm;
prara uma POSstura vergy,.
41/(1‘[’0/)1:’/7(&’ promgaﬂ,;qa

!porf::arozob, nclusive,




Sobre

Julia Gianzanti € uma provocadora incansavel da
autorresponsabilidade pessoal. Seu trabalho parte de
uma premissa simples e poderosa: autorresponsabilidade
é poder.

Ao longo de sua trajetdria, Julia construiu uma abordagem
Unica, que conecta autoconsciéncia, atitude e
protagonismo verdadeiro. Ela acredita que consciéncia
sem atitude ndo transforma, e que toda evolugdo genuina
acontece de dentro para fora.

Diferente de abordagens tradicionais, Julia ndo reproduz
teorias isoladas nem entrega formulas prontas. Seu
trabalho nasce da integracédo profunda entre psicologia,
comportamento organizacional e experiéncia executiva.

Ela traduz conceitos complexos em provocacdes praticas,
respeitando a inteligéncia de quem escuta.

“Provoco a autoconsciéncia para despertar a
autorresponsabilidade verdadeira nas pessoas.”




Mini Bi
Julia Gianzanti desafia pessoas a transformarem consciéncia em
atitude. Psicéloga de formacdo, pos-graduada e mestre pela FIA, construiu

uma trajetoria que une rigor académico, experiéncia executiva e
sensibilidade humana.

Apos atuar em posicdes executivas em empresas lideres de diversos setores,
em 2015 iniciou sua jornada como empresdaria fundando a OrigemRh,
consultoria especializada em desenvolvimento de cultura e lideranca. £
certificada em Coaching e internacionalmente certificada em Barrett Model e
Psychological Safety Index.

Como professora, compartilha sua experiéncia em instituicées renomadas
como Fundagcdo Dom Cabral, Insper, Ensino Einstein e FIA Business School.
Como palestrante, foi reconhecida como TOP 5 do CBTD 2024, o maior
congresso de Treinamento e Desenvolvimento da América Latina.

Suas palestras e programas abordam autorresponsabilidade,
autoconsciéncia, seguranca psicoldégica e antifragilidade emocional, sempre
com um olhar voltado a adaptabilidade e ao que chama

de “reposicionamento do ébvio”.

Autora do livro “Accountability: a competéncia essencial para transformar
sua vida” (Editora Labrador), Julia se tornou uma das principais vozes sobre o
tema no Brasil, impactando milhares de lideres em centenas de organizacgdes.
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"Accountability - a
competéncia essencial
para transformar sua vida”
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Palestras

PROVOCAR CONSCIENCIA. TRANSFORMAR
REALIDADES. INSPIRAR ATITUDES.

Julia Gianzanti € uma referéncia nacional em
Accountability, Autorresponsabilidade, Lideranca,
Seguranca Psicoldgica e Cultura Organizacional. Como
palestrante, entrega mais do que conteddo: entrega
impacto. Com uma linguagem acessivel, sélida base
teérica e ampla vivéncia pratica, Julia inspira lideres e
colaboradores a assumirem seu papel na construgéo
de ambientes mais humanos, conscientes e saudaveis.

As palestras sdo organizadas por temas centrais para

facilitar a escolha, mas podem ser customizadas conforme
o foco do evento ou necessidade da organizagdo.



Palestras

ENTRE O SENTIR E O AGIR — O PODER DA CONSCIENCIA EMOCIONAL

Explorando o espacgo entre estimulo e resposta, Julia mostra como
a autoconsciéncia emocional € a competéncia-chave para
lideres que querem agir com intencionalidade e responsabilidade.

Ideal para: Programas de bem-estar, desenvolvimento de
liderancga, jornadas de autoconhecimento.

AUTORRESPONSABILIDADE E ANTIFRAFILIDADE EMOCIONAL

Muito além da resiliéncia, a palestra explora como desenvolver
a capacidade de se fortalecer através das adversidades. Julia
conecta sadde mental, gestdo emocional e performance de
forma pratica e aplicAvel ao ambiente corporativo.

Ideal para: Programas de bem-estar, liderangas em momentos
de transformacdo, times sob pressdo.




Palestras

ACCOUNTABILITY - AUTORRESPONSABILIDADE EM AGAO

Uma jornada provocativa pelo conceito que transforma
vitimas em protagonistas. Julia apresenta o framework de
Accountability de forma aplicavel, mostrando como lideres
e equipes podem sair do ciclo de culpa e entrar no ciclo de
responsabilidade genuina.

Ideal para: Desenvolvimento de lideranga, convencoes,
momentos de mudancga, transformacgdo cultural.

O PAPEL DA LIDERANGA NA CONSTRUC}Z\O DE AMBIENTES SAUDAVEIS

A saude emocional de uma equipe comeca na lideranca. Esta
palestra aborda como lideres influenciam o clima e o bem-estar,
com praticas para desenvolver uma cultura madura e segura
psicologicamente.

Ideal para: Programas de bem-estar, desenvolvimento de lideranga,
transformacdo cultural.




Contatos

4 contato@origemrh.com.br
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4 (1) 94104-9460

<4 www.juliagianzanti.com.br

4 @juliagianzanti



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

